
 
 

 2026יוני,  7

 "ב סיון, תשפ"ו כ

 

 2026/42מכרז פנימי/ חיצוני מס': 

 משרה  75%  – נוער למרכז נוער  ת/ךמדרי

 

ותקנות העיריות )מכרזים   – 1991בהתאם לפקודת העיריות )נוסח חדש(, חוק הרשויות המקומיות, תשנ"ב  

בהיקף   ת נוער למרכז נוער/מדריך, ניתנת בזה הודעה על משרה פנויה של 1979  –לקבלת עובדים( התש"ם 

 והזמנה להציג מועמדות לאיוש המשרה כאמור.  75%של 

 

 . נוער למרכז נוער ת /ךמדרי :תואר התפקיד

 

 : תיאור התפקיד

 .  14-18מאתר ויוצר קשר עם בני נוער בקהילה גילאי   ✓

  .מאבחן ומעריך צרכים, רצונות ותחומי עניין של בני הנוער בקהילה ✓

בונה, מגבש ומדריך קבוצה /קבוצות נוער המתלכדות על בסיס הצרכים, הרצונות ותחומי העניין   ✓

 .המשותפים

ם הקבוצות הנ"ל תכניות חינוכיות המשלבות את המטרות שלמענן התלכדה  יוזם, מכין ומפעיל ע ✓

 .קהילתיות-חברתיות -הקבוצה עם מטרות חינוכיות 

  .מעריך הערכה שוטפת את תהליך ביצוע התוכנית מול המטרות שנקבעו ✓

 יוצא ומשתתף עם הקבוצה/ות בפעילות המתבצעת מחוץ ליישוב, כגון: טיולים, כנסים ומחנות.   ✓

קבוצתית, מקיים ומטפח קשרים אישיים עם בני נוער על מנת  -יל ובנוסף לעבודה החברתיתבמקב ✓

 .לשמש להם כ"אוזן קשבת" ולסייע להם בהתמודדות עם בעיות ומצוקות

  .מקיים במידת הצורך קשרים ויחסי גומלין עם גורמים שונים בקהילה ✓

ובהשתלמ  ✓ בישיבות  ומשתתף  המוסד  של  החינוכי  בצוות  כחבר  בתכנון  משמש  חלק  לוקח  ויות, 

 .ובהפעלת אירועים מרכזיים

פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם, ועל פי מדיניות מינהל חברה   ✓

 ונוער.

 

 :דרישות התפקיד /תנאי סף

 השכלה:

תינתן  .  שנות לימוד ותעודת בגרות מלאה או שסיימו מכינה אקדמית וקיבלו תעודה על כך  12בוגרי   •

 .יש להציג אישור  - עדיפות לסטודנטים הלומדים לימודים אקדמיים משנה שנייה ואילך



 
 

תינתן עדיפות לבעלי תעודת מדריך מוסמך / תעודת בוגר קורס הכוון מינהל חברה ונוער / תעודת  *  

 עובד חינוך / תעודת הוראה. 

 

  :הכשרה

 שעות, תוך שנה מיום כניסתו לתפקיד.   60סיום בהצלחה קורס הכוון למדריכי נוער רשותיים בן  

 

 :ניסיון

שנת ניסיון אחת בהדרכה כמדריך צעיר, כמדריך במסגרות חינוך או צבא או שירות לאומי או שירות אזרחי,   

שעות    220בהדרכה ישירה של בני נוער או בוגר "תכנית מד"צים" המפוקחת ע"י משרד החינוך, בהיקף של  

 .  ג אישוריש להצי - וקיבל על כך תעודה 

 

 : כישורים אישיים

 .יכולת ליצור ולקיים קשר אישי עם בני נוער •

  .קהילתי- חברתי -יכולת להדריך ולהעשיר בני נוער בתחום הערכי •

  .יכולת ליזום ,להכין ולבצע תכנית חינוכית •

  .יכולת ביטוי בכתב ובעל פה .יכולת לשיתוף פעולה בצוות •

 .ותיכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתי •

 

 :רישיון לעיסוק בתפקיד

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת    12היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד  "

 .היתר הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו

 

 :רישום פלילי

 . החינוכיאישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד 

 

 . : בהתאם להשכלהדרגה|  חינוך ונוער : דירוג |  %75: היקף משרה |  ת מחלקת הנוער/מנהל: כפיפות

   

 : אופן הצגת מועמדות

 מועמדות יש להגיש בכפוף להנחיות שלהלן: 

 . קורות חייםצילום  .1

 . תעודת זהות כולל ספח .2

 . תעודות המעידות על השכלה רלוונטית .3



 
 

חתומים ממקומות עבודה קודמים המעידים על ניסיון ניהולי ו / או ניסיון  אישורי העסקה   .4

תעסוקתי  כולל ציון תאריכי העסקה מלאים, היקפי משרה, תיאור תמציתי של תוכן התפקיד  

 .בהתאם לנדרש במכרז

 המלצות.  .5

 

   :הערות כלליות

להודיע על כך בעת הגשת  בכל מקרה בו קיימת קרבה מדרגה ראשונה לעובד או לנבחר ציבור, יש   •

 המועמדות. 

 קורות חיים אינם מהווים אישור להוכחת עמידה בתנאי הסף. •

 יש לצרף אסמכתאות להשכלה הרלוונטית, לניסיון התעסוקתי ולניסיון הניהולי.   •

הגשת מועמדות ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה, רישיונות   •

סמכתא רלוונטית אחרת להוכחת עמידה בתנאי הסף כפי שמפורט במכרז, לא  מיוחדים או כל א

תידון והיא תיפסל. השלמת הגשת מסמכים לאחר מועד סגירת המכרז / משרה לא תתאפשר מעבר  

 ימים לאחר המועד האחרון להגשת מועמדות.  3 -ל

יוזמנו מועמדים שלא הוכיחו עמידתם  • בוחנים, אליה  בדרישות הסף.    חל איסור  על כינוס ועדת 

 יובהר כי לא ניתן להתנות זכיה ושיבוץ במשרה בהשלמת המסמכים. 

המועמדים יעברו מבחן התאמה במכון מיון. העירייה תהא רשאית לזמן לוועדת מכרזים  ייתכן כי   •

 המועמדים עם הציון הגבוה במבחן.  8רק את 

ייעו • הכשרה  בפעולות  להשתתף  יידרש/תידרש  לתפקיד  הנבחר/ת  כי  על  ייתכן  לשמור  וכן  דיות, 

 כשירות באמצעות הסמכה, בהתאם להוראות הרגולציה. 

 , המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד. 1988עפ"י הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח   •

זכותם של מועמדים עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות להם מחמת מוגבלותם בהליכי הקבלה   •

 לעבודה. 

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם    9  - ו  3מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים    תינתן העדפה לאדם עם •

 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. 1998מוגבלות, תשנ"ח 

האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת   •

 המוגבלות. 

אם שני המועמדים    1951  -לחוק שיווי זכויות האישה, התשי"א ג  6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף   •

בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה  

 . 2008ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח  

  -ב)א( ו173תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים    •

של  173 לכישוריהם  דומים  כישורים  בעל  הוא  המועמד  אם  חדש(  )נוסח  העיריות  לפקודת  ב)ב( 

 מועמדים אחרים.   



 
 

לו/ה ע"י הממונה הישיר/ה   • י/תבצע כל מטלה המנותבת  יובהר כי מועמד/ת המתקבל/ת לעבודה 

 מעבר למטלות השוטפות, בהתאם לצרכים המשתנים של היחידה. 

 נושאים נוספים כפי שייקבעו מעת לעת על ידי מנכ''ל הרשות.   תיתכן אחראיות על  •

יובהר כי מועמד/ת המתקבל/ת לעבודה מתחייב/ת להתייצב לעבודה בשעת חירום ולבצע כל תפקיד   •

לפי חוק   שיוטל על ידי הרשות בשעות העבודה כנדרש מכוח היות הרשות המקומית מפעל חיוני 

 1967  -שעות עבודה בשעת חירום, התשכ"ז

 

 : לוח זמנים

 8.6.2026מועד פרסום המכרז: 

 29.6.2026 : מועמדות למכרז יש להגיש עד יום

 דרך אתר עיריית אור עקיבא בלבד, לשונית דרושים 

https://www.oraqiva.muni.il/tenders/drushiim/ 

 

האחריות לוודא כי המועמדות הוגשה במועד היא אך ורק על המועמד/ת. לא תתקבלנה מועמדויות שתגענה  

 באיחור. 

 . , אך מופנה לגברים ונשים כאחדזכרהבהרה מגדרית המכרז נכתב בלשון  

 

 בכבוד רב, 

 קטי שגיא 

 

 מנהלת אגף הון אנושי 
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