
 
 

 2026יוני,  7

 "ב סיון, תשפ"ו כ

 2026/5מס':  חיצוני /כרז פנימימ

 מנהל/ת מחלקת פיתוח כלכלי ומיצוי משאבים ברשות  

ותקנות העיריות )מכרזים   – 1991בהתאם לפקודת העיריות )נוסח חדש(, חוק הרשויות המקומיות, תשנ"ב  
מנהל/ת מחלקת פיתוח כלכלי  פנויה של   1 ניתנת בזה הודעה על משרה,  1979  –לקבלת עובדים( התש"ם 

 . והזמנה להציג מועמדות לאיוש המשרה כאמורומיצוי משאבים ברשות  

 

 .מנהל/ת מחלקת פיתוח כלכלי ומיצוי משאבים ברשות: תואר התפקיד

 

הכלכלי של הרשות וחיזוק  סיוע לראש הרשות ולגורמי המקצוע במיצוי והרחבת הפוטנציאל  :ייעוד

יכולותיה למיצוי משאבים, הגדלת הכנסות, וניהול אפקטיבי ויעיל של ההוצאות לצד קידום מהלכים  

 .לפיתוח מנועי צמיחה של הרשות

 

    :תחומי אחראיות

 קידום וייעול פעילות הרשות המקומית בתחום הפיתוח הכלכלי ומיצוי משאבים.  .1

 הכלכלי ברשות וייזום תכניות לפיתוח מנועי צמיחה מקומיים ואזוריים. גיבוש תפיסת הפיתוח   .2

 

 

 : פירוט הביצועים והמשימות העיקריות, כנגזר מתחומי האחריות

 קידום וייעול פעילות הרשות המקומית בתחום הפיתוח הכלכלי ומיצוי משאבים  .1

 מיפוי משאבים, נכסים, צרכים ומאפיינים יישוביים ואזוריים.  .א

לגורמי המקצוע במיצוי תקציבי מדינה לרבות תקציבים הנובעים מהחלטות ממשלה  סיוע   .ב

 ובתהליך יישומן. 

 איתור מקורות תקציביים נוספים וסיוע במימושם. .ג

 שילוב הרשות המקומית בתכניות ממשלתיות ייעודיות וסיוע ביישומן.  .ד

 ותכניות נוספות. סיוע לבעלי התפקידים ברשות במעקב ומענה על קולות קוראים  .ה

 סיוע לבעלי התפקידים ברשות באיתור ויצירת אפיקי חיסכון והתייעלות בהוצאות הרשות. .ו

סיוע ביצירת שיתופי פעולה בתוך הרשות ועם גורמים חיצוניים לצורך מימוש משאבים ופיתוח   .ז

 מנועי צמיחה. 

 . המקצועיים ברשותמעקב ובקרה אחר יישום תכניות העבודה לפיתוח כלכלי על ידי כלל הגורמים  .ח

 



 
 
 גיבוש תפיסת הפיתוח הכלכלי ברשות וייזום תכניות לפיתוח מנועי צמיחה מקומיים ואזוריים .2

 סיוע בגיבוש חזון הרשות המקומית לפיתוח כלכלי.  .א

 גיבוש תכנית עבודה רב שנתית לפיתוח כלכלי בשיתוף גורמי המקצוע ברשות.  .ב

ורית או הלאומית להגדלת פוטנציאל  יצירת ממשקי עבודה מקצועיים ברמה המקומית, האז .ג

הפיתוח הכלכלי לרבות עם משרדי הממשלה, רשויות שכנות והקהילה העסקית המקומית ככל  

 הנדרש. 

ייזום ויצירת שיתופי פעולה אזוריים במטרה לקדם תכניות אזוריות לפיתוח כלכלי תוך מינוף   .ד

 ב הרשות. היתרונות לגודל, איגום משאבים ומימוש הפוטנציאל הכלכלי במרח

קידום תכניות עבודה לחיזוק הכלכלה המקומית והצבת תחום העסקים המקומיים במרכז סדר   .ה

 היום הרשותי. 

 . קיום קשר רציף עם העסקים הפועלים ביישוב .ו

 הנגשת הידע והמידע הרשותי והמקצועי והפיכתו לבר יישום לבעלי העסקים והתפקידים השונים.  .ז

וד המגזר העסקי וחיזוק הקשרים עם משרדי הממשלה  הנגשת כלים ממשלתיים ורשותיים לעיד  .ח

 הרלוונטיי.  

ייזום ופיתוח כלי סיוע ותוכניות לעידוד יזמות וחיזוק עסקים קיימים בשיתוף גורמי המקצוע   .ט

 הרלוונטיים. 

 .ייזום וקידום פרויקטים כלכליים ברשות .י

 

 : תנאי סף

 : ידע והשכלה

שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת   אותואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה  

 . יש להציג אישור – תארים אקדמיים בחוץ לארץ

בכלכלה, חשבונאות, מנהל  הבאים:   בתחומים*עדיפות תיתנן לבעלי תארים אקדמאים באחד או יותר  

 ים. עסק

 או

 .יש להציג אישור –חשבון בתוקףבעל תעודת רואה       

 או      

 יש   – 2012  התשע"ג ,לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים 39נדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  ה

 . להציג אישור

 או      

 .יש להציג אישור –לפי אישור הרבנות הראשית לישראל ("יורה יורה")תעודת סמיכות לרבנות 

 וא



 
 

 ומעבר שלוש  18בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  אישור לימודים 

  שתיים משלוש הבחינות יהיו )בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל 

 . יש להציג אישור –)בדיני שבת ודיני איסור והיתר

 

 :מקצועיניסיון 

  אוחברתיים ברשויות המקומיות  אוניהול פרויקטים כלכליים  אובריכוז   שלוש שנים לפחותניסיון של 

 במשרדי הממשלה. 

 או  

עסקיים שעובדים מול משרדי   אוחברתיים בגופים ציבוריים  אוניהול פרויקטים כלכליים    אובריכוז 

 בשיתוף עימם. אומול רשויות מקומיות או הממשלה  

 או 

מול   אוו חברתיים בארגוני חברה אזרחית מול משרדי הממשלה  בריכוז או ניהול פרויקטים כלכליים א

 יתרון לבעלי ניסיון בתחום הפיננסי הכלכלי. , בשיתוף עימם אורשויות מקוימות  

  .מקצועי כאמור לעיל ארבע שנות ניסיון – הנדסאי רשום

 . מקצועי כאמור לעיל חמש שנות ניסיון – טכנאי רשום

 

 ניהולי:ניסיון 

 .בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירהשנה לפחות ניסיון של 

 

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 אכפתיות ומעורבות חברתית. ✓

 בעל יכולת וכישורים לקיים משא ומתן עם גורמים שונים. ✓

 יחסי אנוש מצוינים ואסרטיביות.  ✓

 יכולת והבנה עסקית וכלכלית גבוהה. ✓

 עצמאות ויצירתיות.  ✓

 תחת לחץ. עבודה  ✓

 יכולת אבחון וזיהוי צרכים ומתן מענה.  ✓



 
 

 יכולת הבניית תהליכים ופיתוח תכנים.  ✓

 .נסיעות מרובות ✓

 

לא   :רישום מקצועי|  היכרות עם תוכנות אופיס ושימוש באינטרנט :יישומי מחשב |בהתאם לצורך  :שפות

 נדרש.

 

 הרשות.  גזבר כפיפות:

 100%  היקף המשרה:

 +41  – 39מח''ר  : אופן העסקה

 

 אופן הצגת מועמדות 

 מועמדות יש להגיש בכפוף להנחיות שלהלן: 

 . קורות חיים .1

 צילום תעודת זהות כולל ספח. .2

 . תעודות המעידות על השכלה רלוונטית .3

אישורי העסקה חתומים ממקומות עבודה קודמים המעידים על ניסיון ניהולי ו / או ניסיון   .4

תאריכי העסקה מלאים, היקפי משרה, תיאור תמציתי של תוכן  תעסוקתי  כולל ציון 

 .התפקיד בהתאם לנדרש במכרז

 המלצות.  .5

 

 

 הערות כלליות:  

בכל מקרה בו קיימת קרבה מדרגה ראשונה לעובד או לנבחר ציבור, יש להודיע על כך בעת הגשת   •

 המועמדות. 

 קורות חיים אינם מהווים אישור להוכחת עמידה בתנאי הסף. •

 יש לצרף אסמכתאות להשכלה הרלוונטית, לניסיון התעסוקתי ולניסיון הניהולי.   •

הגשת מועמדות ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה, רישיונות   •

מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת להוכחת עמידה בתנאי הסף כפי שמפורט במכרז, לא  



 
 

מת הגשת מסמכים לאחר מועד סגירת המכרז / משרה לא תתאפשר מעבר  תידון והיא תיפסל. השל

 ימים לאחר המועד האחרון להגשת מועמדות.  3 -ל

 חל איסור  על כינוס ועדת בוחנים, אליה יוזמנו מועמדים שלא הוכיחו עמידתם בדרישות הסף.   •

 יובהר כי לא ניתן להתנות זכיה ושיבוץ במשרה בהשלמת המסמכים. 

  8המועמדים יעברו מבחן התאמה במכון מיון. העירייה תהא רשאית לזמן לוועדת מכרזים רק את   •

 המועמדים עם הציון הגבוה במבחן. 

על   • לשמור  וכן  ייעודיות,  הכשרה  בפעולות  להשתתף  יידרש/תידרש  לתפקיד  הנבחר/ת  כי  ייתכן 

 כשירות באמצעות הסמכה, בהתאם להוראות הרגולציה. 

 , המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד. 1988שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח  עפ"י הוראות חוק   •

זכותם של מועמדים עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות להם מחמת מוגבלותם בהליכי הקבלה   •

 לעבודה. 

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם    9  - ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים   •

 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. 1998מוגבלות, תשנ"ח 

האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת   •

 המוגבלות. 

אם שני המועמדים    1951  -ג לחוק שיווי זכויות האישה, התשי"א 6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף   •

רים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה  בני שני המינים הם בעלי כישו

 . 2008ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח  

  -ב)א( ו173תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים    •

של  173 לכישוריהם  דומים  כישורים  בעל  הוא  המועמד  אם  חדש(  )נוסח  העיריות  לפקודת  ב)ב( 

 מועמדים אחרים.   

לו/ה ע"י הממונה הישיר  • י/תבצע כל מטלה המנותבת  ה  /יובהר כי מועמד/ת המתקבל/ת לעבודה 

 מעבר למטלות השוטפות, בהתאם לצרכים המשתנים של היחידה. 

 תיתכן אחראיות על נושאים נוספים כפי שייקבעו מעת לעת על ידי מנכ''ל הרשות.   •

יובהר כי מועמד/ת המתקבל/ת לעבודה מתחייב/ת להתייצב לעבודה בשעת חירום ולבצע כל תפקיד   •

לפי חוק  שיוטל על ידי הרשות בשעות העבודה כנדרש מכוח ה יות הרשות המקומית מפעל חיוני 

 1967  -שעות עבודה בשעת חירום, התשכ"ז

 

 לוח זמנים: 

 8.6.2026 מועד פרסום המכרז:

 29.6.2026: מועמדות למכרז  יש להגיש עד יום

 דרך אתר עיריית אור עקיבא בלבד, לשונית דרושים 



 
 

https://www.oraqiva.muni.il/tenders/drushiim/ 

 
האחריות לוודא כי המועמדות הוגשה במועד היא אך ורק על המועמד/ת. לא תתקבלנה מועמדויות  

 שתגענה באיחור. 
 . לגברים ונשים כאחדהבהרה מגדרית המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה  

 
 בכבוד רב, 

 קטי שגיא 

 מנהלת אגף הון אנושי 

https://www.oraqiva.muni.il/tenders/drushiim/
https://www.oraqiva.muni.il/tenders/drushiim/
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