
 
 

 2024אפריל,  18
 י' ניסן, תשפ"ד 

 
   8/2024 מס'מכרז פנימי /חיצוני 

 ת/רכז/ת התנדבות רשותילמשרת 
 

 ותקנות העיריות )מכרזים  – 1991בהתאם לפקודת העיריות )נוסח חדש(, חוק הרשויות המקומיות, תשנ"ב  
הזמנה  ו רכז/ת התנדבות רשותי/ת, ניתנת בזה הודעה על משרה פנויה של 1979  – לקבלת עובדים( התש"ם

 : להציג מועמדות לאיוש המשרה כאמור
 

 רכז/ת התנדבות רשותי/ת תואר התפקיד:
 

 תיאור התפקיד:  

 שימוש כמוקד וסמכות מקצועית בנושא התנדבות לכלל העוסקים בהתנדבות ברשות  •

לארגונים ומוסדות ברשות המפעילים מתנדבים, בתחומים כגון גיוס מתנדבים,  מתן ליווי וסיוע  •
 על פי צרכיו של כל ארגון  –הכשרה, הוקרה וביטוח 

 מתן ליווי וייעוץ שוטף בתחום ניהול המתנדבים לעובדי המחלקה והרשות המפעילים מתנדבים   •

ל אותם צרכים בשיתוף ארגונים  מיפוי שוטף של צרכים ברשות, וייזום תוכניות התנדבותיות למענה ע •
 ברשות וגורמים רלוונטיים 

בניית תשתיות למקומיות להרחבת מספר המתנדבים, בדגש על אוכלוסיות המתנדבות פחות, ולשיפור   •
 איכות ההתנדבות 

ביצוע מהלכים להעלאת מודעות להתנדבות וסיוע בגיוס, מיון והפניית מתנדבים לכלל תוכניות   •
 ההתנדבות ברשות  

ויצירת ממשקי עבודה בין כלל הגופים המפעילים מתנדבים ברשות וביניהם לבין גורמים    חיבור •
 רלוונטיים ברשות 

יצירת קשרי עבודה שוטפים ושיתופי פעולה מקצועיים עם גורמים נוספים המקדמים התנדבות   •
 ברשות, כגון רכז ההתנדבות הרשותי בחינוך, מרכז הצעירים, תנועת של"מ וכד' 

 קומיים להתנדבות ותרומה לקהילה גיוס עסקים מ •

 ביצוע מהלכי הוקרה לכלל המתנדבים ברשות  •

 חיבור והטמעת כלים ותשתיות התנדבות ארציות לארגונים ומסגרות ברמה המקומית  •

 בניית מערך ההתנדבות הרשותי לשעת חירום  •

 ביטוח המתנדבים ברשות על פי הנחיות הביטוח הלאומי  •

 ם של ההתנדבות והאפקטיביות שלה ביצוע מהלכי מדידה והערכה שוטפי •

הוצאה לפועל של מדיניות תחום התנדבות במשרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים והוראות   •
 הפיקוח המחוזי 

 תנאי סף: 
 השכלה ודרישות מקצועיות:

 

בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה   •
 להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. 

   . במדעי החברה או הרוחהעבודה הסוציאלית או לבעלי תואר בתחום  יתרון 



 
 

   דרישות ניסיון

 : מקצועיניסיון  .א

 נדרש ניסיון מוכח בניהול מתנדבים של שנה לפחות    ❖

 לא נדרש.  –ניסיון ניהולי  .ב

 

 דרישות נוספות: 

עדיפות לבעלי ניסיון בניהול פרויקטים חברתיים  |  התנדבותי מוכחניסיון  |  ניסיון בניהול מתנדבים  •
 יכולות מוכחות ליצירת שיתופי פעולה מורכבים ועבודה בין מגזרית |  והיכרות עם המגזר השלישי

 יכולת טכנולוגית גבוהה |  יכולת גבוהה להנעת עובדים ומתנדבים ותקשורת בין אישית מצוינת •

 ראייה וחשיבה מערכתית |  ויכולת לנהל מספר משימות במקבילכושר סדר וארגון   •

 עדיפות לבעלי ניסיון בשיווק, גיוס משאבים ו/או יזמות  •
 

 עברית ברמה גבוהה שפות: 

   Canvaעיצוב בתוכנת  |    officeניסיון עם תוכנות יישומי מחשב:  

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד •
 

 . רבים בתוך ומחוץ לרשותעבודה מול מחלקות וגורמים 
  

 משרה.   1.0: היקף משרה .ג
 

 +  39- 37 דרוג המח''ר | דרגה  :תנאי העסקה .ד
 

 או  
 

 לעובד המדורג בדרגת העו"ס מסלול הקידום
 דרגה התחלתית: רמה יא'  בדרוג העו"ס 
 לאחר שהייה של שנה:  קידום לדרגה י' 

 לאחר שהייה של שלוש שנים: קידום לדרגה ט' 
 

 ברשות  הרווחה מנהלת אגף   : כפיפות .ה
 

 מועמדות יש להגיש בכפוף להנחיות שלהלן:

 קורות חיים  .1

 תעודות המעידות על השכלה רלוונטית  .2

אישורי העסקה חתומים ממקומות עבודה קודמים המעידים על ניסיון ניהולי ו / או ניסיון   .3

תוכן  תעסוקתי  כולל ציון תאריכי העסקה מלאים, היקפי משרה, תיאור תמציתי של 

 התפקיד בהתאם לנדרש במכרז

 המלצות.  .4



 
 

 

 הערות כלליות:  

, יש להודיע על  אבעיריית אור עקיב לעובד או לנבחר ציבורמשפחתית  בכל מקרה בו  קיימת קרבה   •
 כך בעת הגשת המועמדות. 

 קורות חיים אינם מהווים אישור להוכחת עמידה בתנאי הסף. •
 יש לצרף אסמכתאות לניסיון תעסוקתי.  •

מועמדות ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה,  הגשת  •
רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת להוכחת עמידה בתנאי הסף כפי שמפורט  

 במכרז, לא תידון והיא תיפסל.

ימים לאחר    3 -השלמת הגשת מסמכים לאחר מועד סגירת המכרז / משרה לא תתאפשר מעבר ל  •
 ועד האחרון להגשת מועמדות.המ

המועמדים   8מבחן התאמה. העירייה תהא רשאית לזמן לוועדת מכרזים רק את  יעברו המועמדים  •
 עם הציון הגבוה במבחן. 

, המכרז מתייחס לגברים ונשים  1988עפ"י הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח   •
 כאחד.

דרשות להם מחמת מוגבלותם בהליכי הקבלה  זכותם של מועמדים עם מוגבלות לקבל התאמות הנ •
 לעבודה. 

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם   9 -ו 3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים  •
 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. 1998מוגבלות, תשנ"ח 

כן בהמצאת מסמכים להוכחת  האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה ו •
 המוגבלות. 

אם שני המועמדים   1951 -ג לחוק שיווי זכויות האישה, התשי"א 6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף  •
בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים  

 . 2008בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח 
  -ב)א( ו 173דפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים   תינתן הע •

ב)ב( לפקודת העיריות )נוסח חדש( אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של  173
 מועמדים אחרים.   

 18.04.2024מועד פרסום המכרז: 

 20.05.2024מועמדות למכרז  יש להגיש עד יום  

 " דרושים"דרך אתר עיריית אור עקיבא בלבד, לשונית 

האחריות לוודא כי המועמדות הוגשה במועד היא אך ורק על המועמד/ת. לא תתקבלנה מועמדויות  
 שתגענה באיחור. 

 . הבהרה מגדרית המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד

 בכבוד רב, 

 קטי שגיא 

 

 מנהלת אגף הון אנושי 


